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CARACTERTSTICAS DE LA EVALUACIÓN

Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño del Fondo de Aportaciones para

el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) y del Fondo de Aportaciones
para la lnfraestructura Social (FAIS), conespondientes al ejercicio fiscal 2022,
ejercido en el Gobiemo Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila de Taragoza

Fecha de inicio de la evaluación: 0'110112022

Fecha de Término de la evaluación:3111212022

Objetivo general de la evaluación: Evaluar el diseño de los programas
presupuestarios a través del cual se ejerció el recurso de FORTAMUN y FAIS,

conespondientes al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer información
que retroalimente su diseño, gestión y resultados.

CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALAACIÓN

La Evaluación de Diseño del FORTAMUN y FAIS ejerc¡do por el Gobiemo
Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, conespondiente al
ejercicio fiscal 2019, se diüde en siete temas y 30 preguntras.

Los ocho temas incluyen preguntas específicas, de las que 25 fueron contestadas
mediante un esquema binario (S|/NO) sustentado con evidencia documental y
haciendo explícitos los principales argumentos empleados en el análisis.

4

APARTADO PREGUNTAS TOTAL
Justificación de la creación y del diseño del programa 1a3 3
Contribución a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Población potencial, objetivo y mecanismos de
elegibilidad

7 a12 6

Padrón de beneficiarios y mecanismos de atención 3
Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) 11

Presupuesto y rendición de cuentas 3
Complementariedades y coincidencias con otros
programas federales y/o acciones de desanollo social

30 1

lntegración de Comités por colonia 31 a33
TOTAL 33

Palacio MunicipalS/N, Av, Simpson, Colonia delSeit
Cd. Nuev¿ Rosita, Coahu¡la, Mun¡c¡p¡o de San Juan de
sab¡nat Coahu¡la de zaragoza, c.P. 26880

Tels. 01 (861) 514-m45,01 (861)61+7317 Ext. 107

13a15
16 a26
27 a29
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La evaluación contemplo un total de seis fases:

1. Recolección de lnformación: Fase que consideró los procesos inherentes a
recabar la información pert¡nente y necesaria para el anál¡s¡s sistemático realizado

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo
con los servidores públicos que participan en el proceso de planeación,

programación, presupuestación, ejercicio, seguimiento, control, evaluación y
rend¡ción de cuentas de los recursos transferidos al Gobiemo del Municipio de San

Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza a través de FORTAMUN y FAIS.

3. Análisis de gabinete: Fase que contempló todos los prcoesos y procedimientos de
análisis minucioso, así como la conformación de los documentos bases para la
obtención de resultados y aspectos suscept¡bles de mejora derivados de la

evaluación.
4. Avances y Retroalimentación: Fase orientada a la revisión de los resultados en

conjunto con los ¡nvolucrados en el proceso de evaluación que permitió comparar
y retroal¡mentar el análisis ¡ealizado.

5. Revisión de la evaluación: Fase de anális¡s de los avances de la evaluación,

mediante los cuales se v¡g¡ló el rigor técnico de la evaluación.
6. Productos finales: Fase en la que se conformó el informe final de la evaluación, el

resumen ejecutivo y el presente formato para la difusión de los resultrados de la
evaluación, mismos que fueron entregados al Gobierno del Municipio de San Juan
de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

Palacio Munic¡pal S/N, Av. S¡mpson, Colonia delS€is,
Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Mun¡cip¡o de San Juan de
Sabinas, Coahu¡la de Zaragoza, C.P. 26880
Tels.01 (861) 614-0046, 01 (861) 61+7317 Ext. 107

En los casos en que la respuesta sea Sf, se debe seleccionar uno de cuatro

niveles de respuestra definidos para cada pregunta.

Las I preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en
un análisis sustentado en eüdencia documental y haciendo explícitos los

principales argumentos empleados en el mismo.

Se respondió "No aplica" en algunas de las preguntias debido a las
particularidades del programa evaluado, explicando las causas y los motivos de
por qué'No aplica'.

La metodología utilizada en la evaluación, fueron los Términos de Referencia de la

Evaluación de Diseño establecidos por el Consejo Nacional de Evaluación de la
Política de Desanollo Social (CONEVAL).

DESCRIPCIÓN DE LAS TÉCNTCAS Y MODELOS ITTILIZADOS
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PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN

ASM - 1. - Es recomendable para nuestro Municipio de San Juan de Sabinas aperturar
programas presupuestarios (revisables anualmente), vinculados de forma d¡recta a la MIR
(Matriz de lndicadores para Resultados) y a la asignación presupuestal del programa
presupuestario de FORTAMUN y FAIS, para dar cumpl¡m¡ento a lo establecido en
Lineamientos para la mnstrucción y diseño de ¡ndicadores de desempeño mediante la

Metodología de Marco Lógico emitidos por el CONAC y con la Guía de la Matriz de
lndicadores para Resultrados emitida por la SHCP, llevando a cabo los pasos requeridos
para su diseño:

. Definición del problema

o Análisis del problema

o Definición del objetivo
o Selección de altemativas
o Gonstr¡cción de la Eslruc'tura Analltica del Programa Presupuestario
¡ Construcción de la MIR

ASM - 2. - Se recomienda v¡ncular el propósito del programa oon programas sectoriales,

espec¡ales o institucionales.

ASM - 3. - Vincular el propósito de los 17 programas con los Objetivos del Desanollo del

M¡len¡o, los Objetivos de Desanollo Sostenible o la Agenda de Desanollo 2030

ASM - 4. - Oefin¡r en documentos oficiales y/o en el d¡agnóstico del problema, las
poblaciones potencial y el objetivo, las cuales deben contar con al menos la s¡gu¡ente

información y característ¡cas: unidad de medida, que estén q¡antificadas, que cuenten

con metodologfa para su cuantificación y fuentes de información y que se define un plazo

para su revisión y actualización.

ASM - 5. - Establecer una estrategia de cobertura documentada para atender a la
población objetivo del progmma, la cual incluya al menos lo siguiente: la definición de la
población objetivo, las metas de cobertura anual, el horizonte de mediano y largo plazo y
la congruencia con el diseño y diagnóstico del programa.

ASM - 6. - Establecer ¡ndicadores, Medios de Verificación y F¡chas Técnicas para el Fin,

Propósito, Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA (Claros,

Relevantes, Económicos, Monitoreables, Adecuados.), lo anterior de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de
desempeño mediante la Metodología de Marco Lfuico emitidos por el CONAC y con la
Guía para el Diseño de la Matü de lndicadores para Resultados emitida por la SHCP

Pelec¡o Munic¡pal S/N, Av. S¡mpson, Colon¡a del S€is,

Cd. Nuer¡¿ Rosita, Coahu¡la, Municip¡o de San luan de
Sab¡nat Coahu¡la de ZaraSoza, C.P. 26880
fels. 01 (851) 5144046, 01 (861) 614-7317 Ext. 107

ASM (Aspectos Suscept¡bles de Mejora)
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ANALISIS FODA

Fortalezas: Avance en el diseño de los programas presupuestarios

Oportunidades: Establecer la Matriz de lndicadores para Resultados de los
programas presupuestarios, con base en la legislación y normativ¡dad aplicable.

Debilidades: Falta incorporar Matriz de lndicadores para Resultados de los
programas presupuestarios mediante la Metodología del Marco Lógico.

Amenazas: Cambio de la administración del Gobiemo del Municipio de San Juan

de Sabinas, Coahuila de T-aragoza, con lo cual se pierda continuidad de la
implementación.

RECOMENDACIONES

Se evaluó el diseño de los programas presupuestarios a través de los cuales se
ejerció el recurso del FORTAMUN y FAIS, ejercido por el Gobiemo del Municipio

de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, conespondiente al ejercicio fiscal

2O22, oon la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión
y resultados.
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Justificación de la creación y del diseño del
pfograma

Contribución a la meta y objet¡vos nac¡onales

Población potencial, ob¡etivo y mecanismos de
elegibilidad
Padrón de beneficiarios y mecan¡smos de
atención
Matriz de lnd¡cadores para Resultados

Presupuesto y rend¡ción de cuentas

Complementar¡edades y coincidenc¡as con otros
programás federales

TEMA NIVEL JUSTIFICACIóN

valoración f¡nal
Nivel promed¡o total

de temas
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ANTECEDENTES

El objetivo de la evaluación de la política de desanollo social es revisar
periód¡camente el cumpl¡m¡ento del objetivo social de los programas. Metas y
acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender.

Es el mismo caso, para los Lineamientos Generales para la Evaluación de los
programas Federales de la Administración Pública Federal y los Lineamientos
para la Operación y Seguimiento del Sistema de Evaluación de Desempeño del

Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, Establecen los tipos de

evaluación, entre los que se encuentra la Evaluación de Diseño, la cual busca
identificar hallazgos y re@mendaciones a partir del anál¡sis de congruencia del

diseño del programa, mediante un análisis de gabinete con base en la

normatividad de cada programa.

Este tipo de evaluación (Diseño) es un instrumento dirigido a los programas de

nueva creación, ya que permite tomar decisiones para mejorar la lógica intema de

un programa, es decir, saber si su esquema actual contribuye a la solución del

problema pam el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente ex¡sten Términos de

Referencia vigentes emitidos por el CONEVAL

TdR de la Evaluación en materia de Diseño con trabajo de campo

TdR de la Evaluación de Diseño

En la presente evaluación, se utilizó los TdR de la Evaluación de Diseño, con

sustento en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio

Fiscal 2022 de los Programas Presupuestarios del Ayuntamiento de San Juan de

Sabinas, Coahuila.

Objetivo General

Evaluar el diseño de los Programas presupuestarios a través de los cuales se

ejerció el recurso de FAIS Y FORTAMUN, conespondiente al ejercicio fiscal del

año 2022, con la finalidad de proveer información que retroal¡mente su d¡seño,
gestión y resultados.

7LAGRANDEZA
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Objetivos EspecíÍicos

o Analizar la Justificación de la creación y diseño del FORTAMUN Y FAIS

o ldentificar y analizar su vinculación con la planeación sectorial y nacional
. ldentificar a sus poblaciones y mecanismos de atenc¡ón

. Analizar el funcionamiento y operación del padrón de beneficiarios y la
entrega de apoyos

. Analizar la consistencia entre su diseño y la normatividad aplicable
o ldentificar el registro de operaciones presupuestales y rendición de cuentas
o ldentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros

programas federales

ldentificar hallazgos y recomendaciones a partir del análisis de la congruencia del

diseño del Programa FORTAMUN Y FAIS para el ejercicio fisca,l del 2022

ejecutado por el Gobiemo Mun¡cipal de San Juan de Sabinas, Coahuila de

Zaragoza, a partir de un análisis de gabinete con base en la documentación
normativa del programa, así como la información disponible sobre la cobertura del
programa a la fecha de realización de la evaluación.

La evaluación se realizó con base en los Lineamientos Generales para la

Evaluación de los programas Federales de la Administración Pública Federal, los

Lineamientos para la Operación y Seguimiento del Sistema de Evaluación de

Desempeño del Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, el

Programa Anual de Evaluaciones para el ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Ayuntamiento de San Juan de Sabinas, Coahuila y los TdR de

la Evaluación de Diseño (vigentes), emitidos por el CONEVAL.

La evaluación fue realizada mediante un análisis de gabinete, con base en

información proporcionada por la Contraloría Municipal del Gobiemo de San Juan

de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, la cual incluyó entrev¡stas con responsables

de los Programas Presupuestarios ejercidos con recursos del FORTAMUN Y

FAIS.

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. simpson, Colonia delSeis,
cd. Nuev¿ Rosita, Coahu¡la, Municipio de San.Juan de
Sabin¿s, Coahuila de Zaragoza, C.P. 26880
Tels. 01 (861) 614-q)46, 01 (86U 61¡l-7317 Ext. 107

ALCANCE
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APARTADO I. CARACTERISTICAS DEt PROGRAMA
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l. ldentificación del programa (nombre, slglas, dependencla y/o entidad
coordinadora, año de inicio de operaclón)

2. Problema o necesidad que pretende atender
3. Metas y Objetivos nac¡onales a los que se vincula

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. Simpson, Colonia delSeit
Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Munic¡pio de San Juan de
Sab¡nat Coahu¡la de Za.a8oza, C.P. 26880
T€ls. 01 (861)514{046,01 (851} 514-7317 Ext. 107

No SIGLAS
DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAI)

COORDINADORA

AÑO DE
INCIO DE

oPERAcIÓN
FIN

1 Fondo de
Aportac¡ones

para el
Fortalec¡m¡ent

o de los
Munic¡p¡os -
San Juan da

Sabinas,
Coahu¡la

FORTAMUN . SJS
San Juan ds

Sabinas

Contsibu¡r al
b¡enestar social e
¡gualdad mad¡ante
la opümización en
la apl¡cáción da los
rscursos públ¡cos
bderales
fansfuridos.

2

Fondo de
Aportac¡onas

para la
lnfraesEuctura
Social - San

Juan da
Sabinas,
Coahu¡la

San Juan ds
Sabinas

2022

ConEibu¡r al
b¡enestiar soc¡al e
igualdad med¡ante
la reducción de los
razagos en matefia
de servic¡os Msicc
en la viüenda,
calidad y espac¡os
de la üüenda e
inftaesúuclura
soc¡al da la
poblac¡ón

No. PROGRAMA
PROBLEMAS OUE PRETENDE

ATENDER

trEfAS Y OBJET]VOS
NAClo ALES A LOS OUE 8E

vn¡cuLA

I

Fondo d6 Aportac¡ones
para el Fortalac¡m¡ento
de los Munic¡pios - San

Juan de Sab¡nas,
Coahu¡la

Fortal€car las ñnanzas púU¡cas
del mun¡cip¡o de San Juan do

Sab¡nas

No se identifica sustento de la

alineación del programa a las

metas y objetivos nacionales

2

Fondo de Aportaciones
para la lnftaesbuclura
Socail - San Juan de

Sabinas, Coahuila

Reduc¡r los reza gos en
infraéstructura con las caronc¡as

de seMcios bás¡ms en la
vivienda, en beneficio de la

poblacÍ5n que habita en las zonas
do atenc¡ón prioritarias urbanas
en las localidades del Munic¡tio

de San Juan de Sab¡nas

No se identifica sustento de la

alineación del programa a las

metas y objet¡vos nacionales

l.l Programas presupuestarios a través de los cuales se e¡erció el recurso
FORTAMUN Y FAIS

PROGRAMA

2022

FAIS . SJS

? ¡-.r cmxoeza
l_-_oe coauutta 11
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4. Descripción de Ios objetivos de! programa, así como de los bienes y/o
servicios que ofrece

Palaclo Mun¡c¡pal S/N, Av. S¡mpson, Colon¡a del Se¡t
Cd. Nuer¡¿ Rosita, Coahuila, Mun¡cip¡o de San luan de
Sabinat Coahuila de Z¡ra8oza, C.P. 26880
Tels. Ol (861)61¿l-q)46,01 (851)61+7317 Ext. 107

No. PROGRAMA OBJETIVOS BIET{ES Y'O SERVICIOS QUE
OFRECE

1

Fondo de Aportác¡ones
para el Fortálec¡miento
de los Mun¡cipios - San

Juan de Sab¡nas,
Coahu¡lá

El munic¡p¡o de San Juan de
Sab¡nas r€c¡be h t'ansferanc¡a do
rÉcufsos bderales para el
fortalecim¡ento de sus finanzas
Dúbl¡cas munic¡pales.

Recursos Federales transferidos al
Municipio de San Juan do Sáb¡nas,
apl¡cados en los desünos de gastos
ostablec¡dos sn la Ley do
Coord¡nac¡ón F¡scal.

Fondo de Aportaciones
para la lnfrassfudur¿
Soc¡al - San Juan de

Sab¡nas, Coahu¡la

La poblac¡ón que habita en las
zonas de atenc¡ón prioritarias
urbanas, en las locál¡dades con
rezago soc¡al del munic¡p¡o de
San Juan de Sab¡nas o que se
encuontran en una situac¡ón de
pobreza, con las carenc¡as de
ssrvic¡os básicos an la vivienda,
cal¡dad y espac¡os de la viüsnda
e ¡nft'aestrucEra soc¡al.

POALACIÓN DE REFERENCIA

No PROGRAMA DEScRIPcIÓN
CRITERIOS DE
FocALrzAcróN

CUANTIFICACION
AÑO HABITANTES

I

Fondo do AportacioñE
para el Fortaloc¡m¡onto
de los Mun¡cipios - San

Juan ds Sab¡nas,
Coahuila.

Total de habitantes de
San Juan d€ Sab¡nas

do| INEGI AÑO
2020 12,260

Fondo de Apofac¡on6
para la lnfrasshrc{u,a
Social - San Juan de

Satinas, Co€hu¡la

Total do Hab¡tant6 do
San Juan d€ SatÍnas

dg| INEGI AÑO

Habitanies do San Juan
de Sat¡nas

2020

PoaLAcIÓN PoTENGIAL

No PROGRAMA oEscRrPcróN CRITERIOS DE
FocALrzAcró

CUANTIFICACION
AÑO HABITANTES

1

Fondo d€ ApErtadon6
para el Fortals¡mie¡to
d6 los Munic¡p¡G - San

Juan dg Sab¡nas,
Coahu¡la.

Total d6 habitantG de
San Juan ds Sabinas

de| INEGI AÑO

Habitant6 de San Juan
de Sabinas

2020

2

Fondo de Aportacb¡G
para la lnfraGtnrlura
Soc¡al - San Juan de

Sab¡nas, Coahu¡la

Habitant6 ds San Juan
da Satinas

t2

SAN JUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

5. ldentificac¡ón y cuantificación de la población potencial, objet¡vo y atendida
(desagregada por sexo, grupos de edad, población indígena y entidad
fede¡ativa, cuando apligue).

6. Cobertura y mecanismos de focalización

Pfoyec-tos financ¡ados de
lnha€stuctur¿ Social y para la
cal¡dad de la vMsnda.

Habitant6 de San Juan
de Sabin6

2 42,260

12,260

2020 42,260
Total ds Halritant6 de
San Juán de Sábinás

d9I INEGI AÑO
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SAN JUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

R AYUTTATIEXTO DE SAX JUAII DE SABIi{A3,
COA'{UILA OE ZARA@ZA

GONTRALORIA MUNICIPAL

7. Valoración del diseño del programa respecto a la atención del
problema o necesidad.

Los programas v¡nculados de forma d¡recta a la MIR y a la asignación presupuestal del
programa presupuestario FORTAMUN Y FAIS, no cuentan con Matriz de lnd¡cadores para

Resultados, por lo que es recomendable para el Municipio ¡ealizanla gara dar

cumplimiento a lo establecido en L¡neamientos para la construcción y diseño de

lndicadores de desempeño med¡ante la Metodología de Marco Lógico emitidos pon el

CONAC (Consejo Nacional de Armonización Contable) y con la Gufa para el Diseño de la

Matriz de lndicadores para Resultados emitida por la SHCP, llevando a cabo los

pasos necesario para real¡zar el d¡seño:

o Definición del problema

o Análisis del problema
o Definición del Objeüvo
. Selección de altemativas
. Constucción de la Estructura Analftica del Programa presupuestario

. Conslrucción de la MIR

7LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palacio Mun¡c¡pal 5/ , Av. s¡mpson, colonia del se¡s,

cd. Nuev¿ Rosita, Coahuila, Municip¡o de san Juan de
sab¡nas, coahuila de zaragoza, C.P. 26880
Tels.01 (851)614{O¿t6, 01 (851)61¡l-7317 Ext. 107

POBLACION OBJETIVO
CUANIIFICACION

No PROGRAMA DEscRrPcróN CRITERIOS DE
FOCALIZACIÓN AÑO HABITANTES

Tobl de habilantos d€
San Juan d6 Sab¡ñes

dEI INEGI AÑO

Habitant€s de San Juan
de Sab¡nas

42,260

Fo¡do d6 Aportac¡on8s
para el Fortalec¡m¡onto
de los Mun¡cipioc - San

Juan de Sabinas,
Coahuila.

Habitantes da San Juan
dá Satin6 42,2602

Fondo de Apodac¡on68
para la Infra6tnrlura
Soc¡al - San Juan ds

Satinas, Coahuila

Total de Hatlitant€s de
San Juan de Sab¡nas

de| INEGI AÑO

I

POBLACIÓN DE REFERENCIA

No PROGRAMA
CRITERIOS DE
FOCALIZACIÓN

CUANTIFICACION
AÑO HABITANTES

1

Fondo de Apoñacbn68
para al Fortalocimionto
d6 los Mun¡cip¡G - San

Juan de Sabinas,
Coahu¡h.

Total de habitantG de
San Juan de Sabinas

de| INEGI AÑO

Habitant€s do San Juan
do Sabinas 2020 12,260

2

Foodo de Aportacbn€s
para la lÍffa€stnrctura
Social - San Juañ d6

Sab¡nas, Coahuila

Total d€ Habitant6 ds
San Juan d6 Sab¡nas

dEI INEGI AÑO

Habilantas de San Juan
d€ Satinas 2020 12,260

13

::
ü

8. Otras que sean relevantes a las características del programa a evaluar.
NO APLICA

,| 2020

2020

oEscRtPcrÓN
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SAN TUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

aLAGRANDEZA
DE COAH.UILA

R AYU}TAIIEI{TO DE SA¡I JUA OE SASI¡IAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

GOilTRALORIA TUNICIPAL

APARTADO II.ANALISIS DE LAJUSTIFICACIÓN DE UTCREACIÓNY

DEt I'ISEÑO DEL PROGRAMA

Pelac¡o Mun¡cipal S/N, Av. S¡mpson, Colonia delSeis,
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Munic¡p¡o de San ruan de
sabinas, Coahuila de Zaragoza, C.P. 25880
Tels.01 (851) 614{045,01 (851)614-7317 En. 107

t4
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ü
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SAN JUAN
DESABINAS
2022 - 2024

R AYUI¡TAIIEXTO OE sAX JUA¡{ DE SAEI}I^S,
COAHUILA DE ZARA@ZA

GO]'ITRALORIA MUN lGI PAL

I El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el problema, está
identiflcado en un documento que cuenta con la siguiente info¡mación:

A El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como
un situación que puede ser revertida

B. Se define la población que tiene el problema o necesidad
C. Se define el plazo para su revisión y su actualización

RESPUESTA: SI

2. Existe un diagnóstico del programa que atiende el programa que describa
de manera específica:

A. Causas, efectos y características del problema
B. Cuantificación y características de la población que presenta el

Problema
C. Ubicación territorial de la población que presenta el problema
D. El plazo paña su revisión y su actualización

RESPUESTA: S!

NIVEL CRITERIOS
1 . El programa t¡ene identificado el problema o necesidad que busca resolver

. El p¡oblema no cumple con las caracterfsticas establecidas en la pregunta

2 . El programa üen6 ¡dentificado el problema o necesidad que busca resolver
. El problema cumple con al menos una de las caraclerfsticas establecides en la

Dreounta

4 . El programa tiene ¡dentificado el problema o necesidad que busca resolver
. El problema cumple con todas las carecterfsticas establec¡das en la pregunta

CRITERIOSNIVEL
1 . El programa tiene ¡dentificado el problema o necesidad que busca resolver

¡ El problema no cumple con las caracierísticas establecidas en la pregunta

2 . El programa üene idenüficado el problema o necssidad que busca resolver
. El problema cumple con al menos una de las carac{erfsticas establecidas en la

prequnta

4 . El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver
. El problema cumple con todas las característ¡cas establécidas en la pregunta

7LA GRANDEZA
DE COAHUILA 15

q'
,b

3 . El programa tiene identificado el problema o neces¡dad que busca resolve¡
. El problema cumDle con 2 de las características establecidas en la pregunta

3 . El programa tiene ident¡f¡cado el problema o necesidad que busca resolver
. El problema cumple con 2 de las característ¡cas establec¡das en la pregunta

Palacio Mun¡c¡pal S/N, Av. Simpson, Colon¡a dels€¡s,
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Mun¡c¡pio de San Juan de
Sab¡nas, Coahu¡la de zaragoza, C.P. 26880
Té|s.01 (861) 614-0046, 01 (861) 51+7317 Ext. 107
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R. AN'XTAXIETTO DE SA}I JUA¡{ DE SAAITAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

GONTRALORIA MUNIGIPAL

3. ¿Existe justificación teórica o empírica documentada que sustente el t¡po
de intervención que el programa lleva a cabo?

RESPUESTA SI

El municipio cuentia con evidencias de los efectos positivos atribuibles a los

beneficios otorgados a la población objetivo.

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. Simpson, Colonia delS€is,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Munic¡p¡o de san Juan de
Sab¡nat Coahuila de Zaragoza, C.P. 26880
T€ls. 01 (861)61¡t{045,01 (851} 61+7317 Ext. 107

'JTVEL
CRITERIOS

1
El programa or€nta con una iustificación teórica o ampírica docümentada que suslonto el
tipo de inlervsnción que el prográma lleva a cabo en la poblac¡ón obielivo

2

El programa cuenta con una ,usüficacl5n teófica o emplrica doormentada que sustanto el
üpo da ¡ntarvsnción que el programa lleva á cábo 6n h población ob¡eüvo
Lá ¡ustifcaclin teófica o empírica documsntada es consisEnte con 6l d¡agnóslico del
problema

4

El prog¡ama cusnta con una iustificacón tsórica o empfrica documsntada que sustente 6¡

üpo d6 ¡ntervención que sl programa ll€va a cabo en la poblac¡ón ob¡etivo
La iusüficación leórica o empfrica doormsntiada es cons¡stente con ol d¡agnó§üco del
problema
Exislen eüdenc¡as de los efactos pos¡üvos atribu¡bles a los bensfcios o los apoyos
otorgados a la poblac¡ón objetivo
Existen evidenc¡as do que la intervención es más eficaz para alender la problemáüca que
otas attsmativas

16

3

. El programa cuenta con una justifcación teórica o empfrica documentada que suslonte et
tipo de ¡ntervención que el programa lleva a cabo en la población obisüvo

. La justificación teórica o empirica documentada es consistenle con el diagnóstico dsl
problemá

. Existan evidencias de los efectos posiüvos atribuibles a los benefcios o los apoyos
otoroados a la Doblación ob¡etivo
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LLAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Munic¡pal S/N, Av. Simpson, colonia del S€is,

cd. Nueva Rosita, coahu¡la, Mun¡c¡pio de san Juan de
Sabinat Coahuila de ZaraSoza, C.P. 25880

Tels. 01(861) 61¿l-q)45,01 (861)61¿l-7317 Ext. 107
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GOilTRALORIA UUNIGIPAL

APARTADO rrr. CONTRIBUCIÓN A U\S METASYOBIETMS
NACIONALES

7LAGRANDE:ZA
OE COAHUILA

Palac¡o Mun¡cipals/N, Av. s¡mp5on, colon¡a dels€is,
cd. Nuev¿ Rosita, coahu¡la, Munic¡p¡o de San luan de
Sabi¡as, Coahu¡la de Zaragoza, C.P. 25880
Tels.01 (851) 614{D45,01 (861)51+7317 Ext. 107
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LLAGRANDEZA
OE COAHUILA

R AN,XTATIETTO OE SA'{ JUA¡{ DE SAEI¡AS,
COAHUILA DE ZANAGO|ZA

CONTRALORIA MUl{!G!PAL

4. El propósito del programa está vinculado con los objot¡vos del programa
sectorial, espec¡al o institucional considerando que:

A. Existen conceptos comunes entre el propósito y los objet¡vos del programa

seclorial, especial o institucional, por ejemplo: población objetivo.
B. El logro del propósito aporta al cumplimiento de algunas de las metas de algunos

de los objet¡vos del programa sectorial, especial o ¡nstituc¡onal.

RESPUESTA: NO

ASM 2.- Se recomienda vincular el propósito del prcgnma con prcg,.a,mas secfonales

especlales o institucionales.

5. ¿Gon cuáles metas y objetivos, asl como estrateglas transvercales del
Plan Nacional de Desarrollo Vlgente está vinculado el ob¡etivo sec'torial,
espoc¡al o lnstltuc¡onal relacionado con el programa?

RESPUESTA: SE RECOMIENOA VINCULAR EL PROGRAiTA CON LAS METAS Y
OBJETIVOS, ASf COMO ESTRATEGIAS TRANSVERSALES DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO VIGENTE.

Recomendac¡ones de mejora: Atender el ASM - 2

6. ¿Cómo está vinculado el propósito del programa con los Obietivos del
Desarrollo del Milenio, los Obietivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de
Desarrollo 2030?

RESPUESTA: EL PROPOSITO DEL PROGRATA NO SE ENCUENTRA V¡¡¡CULAITO A
LOS OBJEnVOS DEL DESARROLLO DEL ÍTILENIO, LOS 17 OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOTENIBLE O LAAGENDA DE DESARROLLO 2O3O

Palac¡o MunicipalS/N, Av. S¡mpson, Colonia delSe¡s,
Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Mun¡cip¡o de San Juan de
Sab¡nas, Coahu¡la de Zaragoza, C.P. 26880
Tels.01 (861) 614{046,01 (851)614-7317 Ext. 107

NNEL CRITERIOS

1

El programa orenta con un documento en el que ss €slableco la relac¡ón del propós¡to con
los objetivos dol programa s€ctorial, esp€c¡al o instituc¡onal
No ss pos¡ble dotsm¡nar üncr¡lación con los aspeclos estsblac¡dos en la pr€gunta.

2
El programa cu€nta con un documento en el que sB establece la rslación dsl propósito con
los ob¡etivos del programa ssc'torial, €sp€cial o ¡nsütuc¡onal
Es posible d€teminar ünqjlación con uno de los asp€cbs establsc¡dos en la pregunta.

3
El programa anonta con un documento en el que ss establecs la relación del propós¡to con
los ob¡eüvos del programa s6c{orial, espec¡al o ¡nsütuc¡onal
Es pos¡ble dotsminar vincülación con todo6 los aspecbs establec¡dos en la Prejqta.

4

. El p¡ograma anenta con un docum€rfo en el que sa estauecs la relación d€l propó§to con
los objetivos dsl programa s€c{orial, esp€c¡al o institucional

. Es pos¡ble datorm¡nar v¡nc lac¡ón con uno ds los aspeclos estauacidos sn la pregunta.

. El logro del propós¡to es suficients para el ormplim¡ento de alguna da las melas de algunos
d6 los obieüvos del pograma sectorial, espec¡al o ¡nsütucional

19
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AnARTADo Iv. poBLAcIór¡ potrxctal, oBlETIvo y MEcANtsMos
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<

LLAGNANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Mun¡c¡pal s/N, Av. s¡mpson, Colonla delSeis,
Cd. Nuev¡ Rosita, Coahuila, Mun¡c¡p¡o de san Juan de
sabinas, coahuila de Zaragoza, C.P. 26880
Tels. ol (861) 61/H)046,01(861) 61+7317 Ext. 107
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7L.AGNANDEZA
OE COAH,UILA

R A\rulTAIlE}IIO OE SAI{ JUA}I DE SABI}IAS,
OOAHUILA OE ZARAGOZA

GONTRALORIA MUilICIPAL

POBLAC6N POTENCIAL Y OBJETIVO

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, están definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnóstico del problema y cuentan con la siguiente
información y características:

A. Unidad de medida
B. Están cuantificadas
C. Metodología para su cuantif¡cación y fuentes de información
D. Se define un plazo para su revisión y actualización

RESPUESTA: SI

El munic¡p¡o cuenta con evidencias de las defin¡ciones que cumplen con todas las

caracterfst¡cas establecidas de las poblaciones (potencial y objetivo).

Palacio Mun¡c¡pal5/N, Av. S¡mpson, Colonia delSe¡s,
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Mun¡c¡p¡o de San Juan de
sab¡nat coahuila de ZaraSoza, C.P. 25880
Tels. 01(861) 514-q)45,01 (861)61+7317 Ext. 107

TIVEL CRITERIOS

1
. El programa tiene defnidas las poblac¡onos (potenc¡al y ob¡€üvo)
. Las defn¡ciones no crmpl€n con las ca¡actarlsticas establec¡das.

2
. El programa tiene dsfinidas las poblacionas (potenc¡al y objeüvo)
. Lás dsfinic¡ones cumplsn con al m6nos una de las caractsrlsticas establecidas.

3
. El programa tians defn¡das hs poblaciones (potenc¡al y objeüvo)
. Las deñn¡c¡on6 cumplen con todas las caraclerÍslicas estaHecilas.

27

4
. El programa üene deñnidas las poblaciones (potencial y obj€livo)
. Las defn¡c¡orEs crrmplen con todas las características establecidas.
. Ex¡ste eüdencia da que el programa aciual¡za y utilÉa las defnicimes para su planeáción.
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8 . ¿El programa cuenta con información sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y las características de los solicitantes?
(socioeconómicas en caso de pensonas fisicas y especificas en el caso de
personas morales u otras)

RESPUESTA: NO APLICA

Dado que no se otorgan apoyos con los programas presupuestarios, la presente
pregunta no le es aplicable.

I .¿E! programa cuenta con mecanismos para identificar su población
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuáles y que información
utiliza para hacerlo.

RESPUESTA: La población objetivo se identifica con base en lo establecido
en la normatividad y legislación aplicable del programa y de acuerdo con las
limitantes geográficas del Gobiemo del Municipio de San Juan de Sabinas,
Coahuila de Tanagoza.

10. El programa cuenta con una estrateg¡a de cobertura documentada para
atender a su población obietivo con las siguientes carac'terísticas:

A. lncluye la definición de la población objetivo
B. Especifica metas de cobertura anual
C. Abarca un horizonte de mediano y largo plazo
D. Es congruente con el diseño y el diagnóstico del programa

-a

LLAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Mun¡cipal S/N, Av. S¡mpson, Colonia delSe¡t
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Municipio de San Juan de
Sabinas, Coahuila de zaragoza, C.P. 25880
Tels.01 (861) 614{046,01 (861)614-7317 Ext. 107

NfVEL CRITERIOS

1
El programa cuenta con informac¡ón s¡stemaüzada, pero no permite conocer la demanda
total de apoyos n¡ las caracterfsticas de los solic¡tantes.

2 El programa cuenta con información s¡stematizada que pamite @nocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracterí§icas de los solicitantes.

El programa cuenta con infomac¡ón sistematizada que perm¡te conocer la demanda total de
apoyos y las caracterísücas de los solic¡tantes.

4
El programa cuenta con infomac¡ón s¡stemaüzada que pemits conocer la demanda total de
apoyos y las carac{efst¡cas de los solic¡tantes.
Existe südenc¡a de que la infomación s¡stematizada es válida, ss dec¡r, se uüliza como
fuente de información única de la demanda total de apoyos

RESPUESTA: SI

22

3
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ll . Los procedimientos del programa para la selección de beneficiarios y/o
proyectos tienen las si guientes característ¡cas:

A. lncluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no

existe ambigüedad en su redacción.
B. Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.
C. Están sistematizados
D. Están difundidos públicamente

E. Son congruentes con los criterios establecidos para seleodona¡ a la
población objetivo.

RESPUESTA: SI

SAN IUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

NfVEL CRITERIOS

1

2 La estratog¡á de cobertura cuentia con dos d¿ las característi(=s establecidas

3 La estrategia de cobertura cuanta con tEs de las carac{erfsücas establoc¡das

}JIVEL CRITERIOS

1
Los procadim¡enbs para la selecc¡ón de benefic¡arios y/o proyoctos tienen unas
carac{erlsücas ostabl€cidas.

2 Los procod¡mientos para la solscdón d6 beneficbrios y/o pIoyocno§ üsn€n do§
caracterlsticas estauecidas.

3 Los pmcadimientos para la sslección de benefic¡arios y/o pfoyecios lienen Ees
caracterf sticas ostablec¡das.

+

LLAGRANDEZA
DE.COAH.UILA

Palacio Mun¡cipalS/N, Av. simpson, colonia del se¡s,

Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Munic¡pio de San Juan de
sabinas, coahuila de zaraSoza, c.P. 26880
Tels.01 (861)614{(x6,0r (861) 51+7317 Ext. 107

23

I
o

.:

ü

La Bstrategia do cobortura cuenta con una de las caracterísücas ssüablecidas

4 La estrateg¡a de cobertura cuenta con todas las cáracterfsticas establecidas

4 Los proc€dim¡entos para la selecc¡ón do benefichrios y/o pmyecb§ üsnen todas las
caractgrf sücas establec¡das.
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Los criterios de eleg¡b¡lidad de los programas se rigen por lo establecido en la Ley de
Coordinac¡ón Fiscal, son estandarizados a n¡vel nacional, no existe ambigüedad en su

redacción, son públicos, congruentes con los crilerios establecidos para seleccionar a la
población objetivo y se encuentran sistematizados mediante las henamientas
establecidas por los ejecutores.

12 . Los procedimaentos para rec¡bir, registrar y dar trámites a las sol¡c¡tudes
de apoyo cuentan con las s¡guientes caracteísticas:

A. Están adaptados a las características de la población objetivo.
B. Los procedimientos cuentan con formatos definidos
C. Están disponibles para la poblac¡ón objetivo
D. Están apegados al documento normat¡vo del programa

RESPUESTA: NO APLICA

NIVEL CRITERIOS

1 Los procedimientos crisntan con una de las caracterfsticas descritas

2 Los procedim¡entos c enlan con dos de las caraclgrfslicas d€scrÍtas

3 Los procedimientos cüenlan @n tres de las caractorfsticas descfitas

Los proced¡mientos crisntan con lodas las caraclerísticas descritas

Análisis que justifica la respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con los programas presupuestarios, esta pregunta

no aplica.

Palacio MunicipalS/N, Av. S¡mpson, Colon¡a delSe¡s,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahu¡la, Munic¡p¡o de San Juan de
sab¡nas, coahuila de zaragoza, C.P. 26880
Tels. 01(86U 514{046,01 (861)514-7317 Ext. 107

24
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GONTRALORIA MUN¡CIPAL

APARTADO V. PADRÓN DE BENEFICI,ARIOSY MECANISMOS DE

ATENCIÓN

Palac¡o Mun¡cipal S/N, Av. S¡mpson, Colon¡a delSe¡t
Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Municipio de San Juan de
Sabinas, Coahuila de Zaragoza, C.P. 26880
Tets. 01 (861) 514{046, 01 (861} 61+7317 Ext. 107

z6
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RESPUESTA: NO APLICA

CRITERIOS

,| Los procedimientos cuentan con una de las características descritas

2 Los procedimientos cuentan con dos de las caracierísticas descritas

3 Los procedimientos cuentan con bes de las carac-teríisticas descritas

4 Los procedimientos cuentan con todas las características descritas

Análisis que justif¡ca la respuesta: Dado que no se otorgan apoyos con los

programas presupuestarios, la pregunta no aplica.

14. Los procedim¡ontos para otorgar los bienes o serv¡cios a los

beneficiarios tienen las siguientes características:

A. Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.
B. Están sistemaüzados
C. Están difundidos públicamente

D. Están apegados al documento normativo del programa

E. Son congruentes con los criterios establecidos para seleccion ar a la

población objetivo.

Palac¡o Mun¡c¡palS/N, Av. Simpson, Colonia delSeis,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahu¡la, Munic¡pio de San Juan de

Sabinas, Coahuila de Zaragoza, C.P.26880
Tels. 01 (851) 614-0046, 01 (861) 61¡L7317 Ext. 107

RESPUESTA: SI

27

l3 . Existe información que permita conocer quiénes rec¡ben los apoyos del
programa (padrón de beneficiarios) que:

A. lncluya las carac{erísticas de los beneficiarios establecidos en su
documento normativo.

B. lncluya el tipo de apoyo otorgado
C. Este sistematizada e incluya una clave única de identificación por

beneficiario que no cambie con el tiempo
D. Cuenta con mecanismos documentiados para su depuración y actualización

ITVEL
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Los procedimientos para otorgar los b¡enes o servicios a los beneficiarios del
programa están definidos en la Ley de Coordinación Fiscal, los Manuales de

Organización y Manuales de Procedimientos de los ejecutores, los cuales están

apegados entre sí, están estandarizados, son públicos, congruentes con los

criterios establecidos para seleccionar a la población objetivo y se encuentran

sistematizados ya que la información de los procesos se encuentre en bases de

datos y/o disponible en un sistema informático.

l5 S¡ el programa recolec{a información socioeconómica de sus
beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables
que m¡de y la periodicidad de las mediciones.

RESPUESTA: Los programas no recolectan información socioeconóm¡ca de
los beneficiarios, debido a que no se otorgan apoyos, por lo que la presente
pregunta no le es aplicable.

7LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. s¡mpson, colonia del5€¡s,
cd. Nuev¡ Rosita, coahuila, Municipio de san Juan de
sab¡nas, Coahuila de Zara8oza, C.P, 25880
Tels. 01(861) 614-0045,01 (861)614-7317 Ext. 107

NfVEL CRITERIOS

1
Los proced¡m¡entos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una
de las caracterfsticas establecidas

a

2
a

Los proced¡mientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres
de las caracterfsticas establecidas

28

Los procedim¡entos para otorgar los apoyos a los benefic¡arios tienen dos
de las características establecidas

3

4 Los procedim¡entos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas
de las caracterÍsticas estiablecidas
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APARTADO VI. EYALUACIÓUYEXÁI,ISIS DE III MATRIZ I'E
TNDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Palac¡o Municipal s/N, Av. s¡mpson, colonia del seis,

Cd. Nuey¿ Ros¡ta, Coahuila, Mun¡cip¡o de San Juan de

Sab¡nas, Coahu¡la de Zaragoza, C,P. 26880

Tels. 01 (861) 514-m46, 01 (861) 51+7317 Ext. 107
29
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DE LA LÓGICA VERTICAL DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS

'16. Para cada uno de los componentes de la MIR del programa existe una o
un grupo de Actividades que:

A. Están claramente especificadas, es decir, no existe ambigüedad en su

redacción
B. Están ordenadas de manera cronológica.
C. Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para

producir los componentes
D. Su realización genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los

Componentes.

RESPUESTA: NO

17. Los componentes señalados en la MIR cumplen con las siguientes
características:

A. Son los bienes o servicios que produce el programa
B. Están redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas

entregadas.
C. Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para

producir el Propósito.
D. Su realización genera junto con los presupuestos en ese nivel de objeWos

el Propósito.

RESPUESTA: NO

LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Mun¡c¡pal S/ , Av, Simpson, Colon¡a del Seis,

cd. Nueva Rosita, coahuila, Munic¡pio de san Juan de
Sab¡nas, Coahu¡la de ZaraSoza, C.P. 26880

Tels. 01 (861) 614{045, 0r (861) 614-7317 Ext. 1o7

NIVEL CRITERIOS

1
Del 0 al 49o/o de las Actiüdades cumplen con todas las características
establec¡das en la pregunta

2
Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracterfsticas
establecidas en la pregunta

3
Del 70 al 84o/o de las ActMdades cumplen con todas las carac{erlsticas
establec¡das en la preguntia

4 Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las características
establecidas en la pregunta

30

R. AYUMAIIEIITO DE SAII JUAII OE SAa¡IAS.
COAHUILA OE ZARAGOZA

7
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Palacio Mun¡cipal S/N, Av. Simpson, Colonia delSe¡s,
Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Municipio de 5an Juan de

Sab¡nas, Coahu¡la de zaragoza, C.P. 25880

Tels.01 (861) 614-0045, 01 (861)61¡!7317 Ext. 107

NfVEL CRITERIOS

1
Del 0 al 49% de las ActMdades cumplen con todas las caracterfsticas
establecidas en la pregunta

2
Del 50 al 69% de las Actiüdades cumplen con todas las caracterlsticas
establecidas en la pregunta

3
Del 70 al 84o/o de las Actividades cumplen con todas las característ¡cas
establecidas en la pregunta

4 Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracterfsticas
establecidas en la pregunta

I{IVEL CRITERIOS

El Propósito ormfle con dos de las caraderísticas establecidas en la
pregunta.

El Propósito cumple con tres de las características establecidas en la
pregunta.

3
El Propósito cumple con c-uatro de las características establecidas en la
pregunta

4 El Propósito cumple con todas las características establecidas en la
pregunta.

31

18. E! propósito de la MIR cuenta con las siguientes caractorísticas:

A. Es consecuenc¡a d¡recta que se espera ocurirá como resultado de los

Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

B. Su logro no está controlado por los responsables del programa

C. Es único, es dec¡r, incluye un solo objetivo
D. Está redactado como una situación alcanzada, por ejemplo: morbil¡dad en

la localidad reducida.
E. lncluye la población objetivo.

RESPUESTA: NO

a

1

2
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19 . El Fin de la MIR cuenta con las slguientes características:

1 El Fin cumple con dos de las caracterfsticas establecidas en la pregunta.

2 El Fin cumple con tres de las caracterlsticas establecidas en la pregunta

3 El Fin cumple con cuatro de las características establecidas en la pregunta

El Fin cumple con todas las características establecidas en la pregunta

2O . ¿En et documento nomatiyo del programa es posible ldentificar el

resumen narrat¡vo
ACTTVTDADES)

RESPUESTA: NO

de la MIR (FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y

Palac¡o Mun¡c¡pals/N, Av. s¡mpson, colon¡a del s€¡5,

Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Mun¡c¡pio de San luan de

sabinas, coahuila de zaragoza, c.P. 26880
Tels.01 (861) 614{046,01 (861)614-7317 Ext. 107

NNEL CRITER!OS

1
Alguna de las Actividades de la MIR se identifican en la ROP o documento
normativo del programa.

2

3
Algunas de las Actividades, todos los componentes y el Propós¡to de la MIR se

identifican en las ROP o documento normativo del programa.

32

A. Está claramente especif¡cado, es dec¡r, no ex¡ste ambigüedad en su

redacción
B. Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se

espera que la ejecución del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

C. Su logro no está controlado por los responsables del programa

D. Es único, es decir, incluye un solo objet¡vo
E. Está vinculado con los objetivos estratégicos de la dependencia o del

pfogfama sectorial.

RESPUESTA: NO

XfVEL CRITERIOS

4

Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se
¡dentifican en las ROP o documento normativo del programa.

LAGRANDEZA
DE COAHUILA
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Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propósito y el F¡n de la MIR

se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

DE LA LÓGrcA HORIZONTAL DE LA ]ÚATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS

21. En cada uno de Ios niveles de los objetivos de la MIR del progñama (F¡n,

Propóslto, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempeño del programa con las sigu¡entes características:

A. Claros
B. Relevantes
C. Económicos
D. Monitoreables
E. Adecuados

NIVE
L

CRITERIOS

I

1 Del 85 al 100% da los ind¡cadores del programa tienen bdas las caraclerfsticas

22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan
con la siguienteinformación:

Nombre

Definición.

Método de cálculo.

Unidad de Medida.

a

a

a

a

7LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Frecuencia de Medición.

33

4

RESPUESTA: NO

Dsl 0 al 49% do los ind¡cadorss del programa tienen todas las caracErísücas

2 osl 50 al 69% do los ind¡cadoras del pmgrama üensn todas las caracterfsticas

3 Del 70 al &4% de los ind¡cádores del programa üenan todas las caracterlsticas

Palac¡o Municipal S/N, Av. s¡mpson, Colon¡a del Seis,

Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Mun¡c¡pio de San Juan de

sabinas, Coahuila de zaragoza, c.P. 26880
Tels. 01 (851) 614{045, 01 (851) 614-7317 Ext. 107
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a

a Línea base.

Metas

a

RESPUESTA: SI

ASM - 6. - Establecer lndicadores, para el Componente y Actiüdades que

cumplan con los criterios CREMA (Claros, Relevantes. Económicos,

Monitoreables, Adecuados), lo anterior de conformidad con lo establecido en lo
Lineamientos gara la construcción y diseño de indicadores de desempeño

mediante la Metodología de Marco Lógico emitidos por el CONAC y con la Guía
para el Diseño de la Matriz de lndicadores para resultados emitida por la SHCP.

23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las

si guientes característ¡cas :

A. Cuentan con unidad de medida
B. Están orientadas a impulsar el desempeño, es decir, no son laxas

C. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con lo que cuenta el programa

7LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palacio Municipals/N, Av. Simpson, colonia delse¡s,
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Mun¡cip¡o de 5an Juan de
$b¡nas, coahu¡la de zarago¡a, C.P. 26880
Tels.01 (851) 614{046,01 (851)614-7317 Ext. 107

¡ívEL CRITERIOS

1
Del 0 al 49o/o de los indicadores del programa tienen todas las
características

2 Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las
caracterlsticas

4 Del 85 al 100% de los ¡nd¡cadores del programa t¡enen todas las
caracterfsticas

RESPUESTA: NO

34

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
nominal).

3
Del 70 al U% de los indicadores del programa tienen todas las
característ¡cas
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24. Cuántos de los indicadores lncluidos en la MIR tienen especificados
medios de verificación con las sigulentes caracteístlcas:

A. Oficiales o institucionales.
B. Con un nombre que permita identificarlos.

C. Permiten reproducir el cálculo del indicador.

D. Públ¡cos, accesibles a cualquier persona.

RESPUESTA: NO

Palac¡o Munic¡pal yN, Av. simpson, Colonia delSeis,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahu¡la, Municipio de San.Juan de

sab¡nat coahu¡la de zaraSoza, c.P. 26880

Tels. 01 (861) 614{046, 01 (861) 51¡l-7317 Ext. 107

NIVEL CRITERIOS

1
Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
característ¡cas

2

3
Del 70 al 84% de las metras de los indicadores del programa tienen todas
las característ¡cas

Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas
las carac{erísticas

¡TVEL

,| Del 0 al 49o/o de los medios de verificación cumplen con todas las
características establec¡das en la pregunta

2
Del 50 al 690/o de los medios de verif¡cación cumplen con todas las
carac{erfsticas establec¡das en la pregunta

3
Del 70 al &4o/o de los medios de verificación cumplen con todas las
caracterfsticas establecuas en la pregunta

4
Del 85 al 100% de los medios de verificación cumplen con todas las
características establecidas en la pregunta

35

Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas
las característ¡cas

4

CRITERIOS
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RESPUESTA: NO

R AYUIfTAT¡ErTO DE 3AI{ JUAI OE AAAI¡|A3,
COAHUILA OE ZANA@ZA

GOI{TRALORIA MUl{ ICI PAL

Lo anterior de conformidad con lo establec¡do en los Lineamientos para la
construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la metodología de

Marco Lógico emitidos por el CONAC y con la Guía para el Diseño de la Matriz de

lndicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Palacio Mun¡c¡pal s/N, Av. S¡mpson, Colon¡a delSeit
cd. Nueva Ros¡ta, coahu¡la, Muñicip¡o de san Juan de
sabinat coahu¡la de zaraSoza, c.P. 26880

Tels. 0t (861) 61¿t-0o15,01 (861)614-7317 Ext. 107

t{tvEL CRITERIOS

1
Uno de los conjuntos Objet¡vo-lndicadores-Medios de verificación del
programa tienen las característ¡cas establecidas.

2
Dos de los conjuntos Objeüvo-lndicadores-Medios de verificación del
programa tienen las caracterfsticas establecidas.

3
Tres de los conjuntos Objetivo-lndicadores-Medios de verificación del
programa tienen las características establecidas.

4 Todos de los conjuntos Objet¡vo-lndicadores-Medios de verificación del
programa tienen las característ¡cas establecidas.

36

25. Gonsiderando el conjunto Objetivo-lndicadores-Medios de verlficación,
es decir, cada renglón de la MIR del programa es posible identificar lo
siguiente:

o Los medios de verificación son los necesarios para calcular los indicadores,

es decir, ninguno es presc¡ndible.
o Los medios de verificación son suficientes para calcular los indicadores.
o Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese

nivel.

a ¡-¡cmxoezl
l_-_o e coauutta
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Palac¡o Munic¡pal S/N, Av. S¡mpson, Colon¡a delSe¡t
Cd. Nue\¡a Rosita, Coahuila, Munic¡p¡o de 5an Juan de
Sab¡nat Coahuila de zaBgoza, C.P. 26880
fels. Ol (861) 614-(x)46,01 (851)61+7317 Ext. 107

37
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R AYU'{TAIEIÍTO OE AAX JUAX DE SABIXAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO VII. PRESUPUESTO Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Palac¡o Municipals/N, Av, simpson, colonia delse¡s,

Cd. Nue\rá Rosita, Coahu¡la, Munic¡pio de San luan de
sab¡nat coahu¡la de zaragoza, c.P. 26880
Tels. 01 (851) 614{046, 01 (861) 614-7317 Ext. 107

38

GONTRALORIA MUNICIPAL
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REGISTRO DE OPERACIONES PROGRAMANCAS Y PRESUPUESTALES

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa
en las siguientes categorías:

A. Gastos en operación: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los

subsidios monetarios y/o no monetiarios entregados a la población atendida,
considere los capítulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la
realización del programa, considere el capítulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
Gastos en supervisión, capacitación y/o evaluación, considere los capítulos
2000, 3000 y/o 4000).

B. Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estándar de

calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
población objetivo (unidades móviles, edificios, etc.). Considere recursos de

los capítulos 2000, 3000 y/o 4000.
C. Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya

duración en el programa es superior a un año. Considere recursos de los

capítulos 5000 y/o 6000 (Ej: tenenos, construcción, equipamiento,

inversiones complementarias).
D. Gasto unitario: Gastos Totales/población atendida (Gastos totales=Gastos

en operación + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros

dos años de operación se deben de considerar adicionalmente en el

numerador los Gastos en capital.

RESPUESTA: SI

t{tvEL CRITERIOS

1
El programa ¡dentif¡ca y cuantif¡ca los gastos en operación y desglosa uno
los conceptos establecidos

2 El programa identifica y cuantifica los gastos en operación y desglosa dos
los conceptos establecidos

3
El programa identif¡ca y cuantif¡ca los gastos en operación y desglosa tras
los conceptos establecidos

+

LLAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Mun¡cipalS/N, Av. s¡mpson, Colon¡a delSe¡s,
Cd. Nueva Rosita. Coahuila, Mun¡cipio de San Juan de
sab¡nas, coahuila de zara8oza, c.P. 25880

Tels. 01 (861) 614-{D45, 01 (861) 61+7317 En. 107
39

4 El programa ¡dentifica y cuantifica los gastos en operación y desglosa uno
los conceptos establecidos
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COAHUILA DE ZARAGOZA

Los programas identifican y cuantifican los gastos en los que incune para generar
los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los

clasificadores presupuestarios emitidos por el CONAC, sin embargo, no los
desglosa en las categorÍas establecidas en la pregunta

RENDrcIÓN DE CUENTAS

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendición de
cuentas con las siguientes característ¡cas:

A. Las ROP o documento normativo están ac{ualizados y son públicos, esto
es, disponibles en la página elec{rónica.

B. Los resultados principales del programa, así como la información para

monitorear su desempeño, están actualizados y son públicos, son

ditundidos en la pág¡na

C. Se cuenta con procedimientos para rec¡bir y dar trámite a las solicitudes de

ac@so a la información acorde a lo establecido en la normatiüdad
aplicable.

D. La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participación

ciudadana en la toma de decisiones públicas y a su vez genera las

condiciones que permitan que ésta permee en los términos que señala la

normatividad aplicable.

RESPUESTA: SI

SAN JUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

CRITERIOS

Los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas tienen una
de las características establecidas.

2
Los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas tienen dos
de las características establecidas.

a

3
Los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas t¡enen tres
de las caracterÍsticas establecidas.

7LA GRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Municipal S/N, Av. S¡mpson, Colon¡a del Seis,

cd, Nueva Rosita, coahu¡la, Mun¡cip¡o de san.luan de
Sab¡nas, C.oahuila de ZaraSoza, C.P. 26880
Tels. 01 (861) 514{D46, 01 (851) 61+7317 Ext. 107

40

CONTRALORIA MUN¡GIPAL

ITVEL

,|

4 Los mecanismos de transparencia y rendición de cr¡entas tienen
todas las caracte rísücas establecidas.
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Los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas de los programas

cumplen con las características establec¡das en la pregunta, ya que los documento
normativo están actualizados y son públicos, los principales resultados del
prc,grama están actualizados y son públicos y además se cuenta @n
procedimientos para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la

información acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con

mecanismos que propicien la participación ciudadana en la toma de decisiones
públicas.

29. Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones tienen las
s i guientes carac'terísticas :

SAN JUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

A. Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las

ejecutoras.
B. Están sistemaüzados.
C. Están difundidos públicamente.

D. Están apegados al documento normativo del programa.

instancias

Palacio Mun¡cipalS/N, Av. s¡mpson, colon¡a del s€is,

Cd. Nuey¿ Rosita, Coahuila, Mun¡cipio de San Juan de
sab¡nas, coahuila de zaragoua, c.P. 26880
Tels.01 (86U 514-0046,01 (851)61+7317 Ext. 107

RESPUESTA: SI

Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones de los programas cumple

con las caracterísücas establecidas en la pregunta, ya que están estandarizados

mediante el Manual de Organización y de Procedimientos, la información esta

sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

informático), se difunden públicamente y se apegan al documento normativo del
programa.

NIVEL CRITERIOS

,| Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones tienen una
de las características establecidas.

a

2
Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones tienen dos
de las característ¡cas establecidas.

a

3
Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones tienen tres
de las ca racterísticas establecidas.

a

+

LLAGRANDEZA
DE COAHUILA 4L

4
a Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones üenen todas

las características establecidas.
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APARTADO VIII. ANIíLISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y
COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAIUAS

Palac¡o Munic¡pal S/N, Av. Simpson, Colon¡a del s€¡s,

Cd. Nuev¿ Rosita, Coahuila, Municip¡o de San Juan de
gbinat co¡huila de zaragoza, c.P. 25880
Tels. 01 (861) 514{0'16,01 (861)61¿l-7317 Ext. 107

42
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R AYUXTAIIEI'TO DE SA¡T JUA'{ DE SAB¡1'43,
OOAHUILA DE ZARAGOZA

GONTRALORIA MUilICIPAL

30. ¿CON QUE OTROS PROGRAIUIAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE

DESARROLLO SOCIAL EL PROGRATIA EVALUADO PODRÍA TENER
COMPLEMENTARIEDAD Y'O COINCIDENCIAS?

RESPUESTA: No existen complementariedades identificadas con otros
programas federales y/o acciones de desarrollo social.

Palacio Munic¡pal5/N, Av. Simpson, Colonia del Sé¡5,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahuila, Munic¡pio de San luan de

sab¡nas, Coahu¡la de zardgoza, c.P. 25880

Tels.01 (851)514{046,01 (861)61+7317 En. 107
43
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GONTRALORIA MUilICIPAL

APARTADO IX INTEGRACIÓN DE COMITES DE COLONIA

aLAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Muñic¡pal S/N, Av. Simpson, Colonia delSe¡s,

Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Municipio de San Juan de
gb¡nat Coahuila de Zaragoza, C.P.26880
Tels. 01. (861) 614-qX6, 01 (861) 61+7317 Ext. 107

44
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31. Los integrantes habitan en el domicilio correspondiente a las colonias de
cada comité

RESPUESTA: Sl, EN SU TOTALIDAD

32. Número de integrantes recomendados por cada com¡té

RESPUESTA: COMITÉ INTEGRAOO DE 7 A 1O PERSONAS

33. Se programan reuniones al concluir la obra para su evaluaclón

A. Se lleva a cabo una evaluación por parte del comité asignado
B. Se cuenta con evidencia en formato de la evaluación ¡ealizada por el comité

RESPUESTA: SI

CRITERlOS

1 El comité no evalúa avances programados a la obra.a

2 El comité evalúa un avanoe programado de la obraa

3
El comité evalúa y reúne evidencias de los avances programados de
la obra

7LAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palacio Munic¡pal5/N, Av. Simpson, Colon¡a delSeis,
Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Mun¡c¡pio de San luan de
sab¡nas, coahuila de zaragoza, c.P. 26880
Tels.01 (861) 514045,01 (851)614-7317 Ext. 107

45

NTVEL

4
ra El comité evalúa y reúne evidencias de todos los avances

programados de la obra a su término.
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ANExos PARA Et- REPoRTE DE LA PARTlclpnctÓN

ióc¡¡'l- EN EL FoNDo PARA LA INFRAESTRUCTURA- 
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEI, DISTRITO FEDERAL' FISMDF

R AYUrIÍATIEXTO DE 3AX JUAX DE SABIXAS,
COA'{UILA DE ZARAGOZA

GONTRALORIA MUN¡CIPAL

2022

DtREcclóN GENERAL DE DEsARRoLLo REGIoNAL

ñ
r§,. esr2?tl!i.:

Palac¡o Mun¡cipalS/N, Av. simpson, colon¡a delse¡s,
cd. Nueva Rosita, coahuila, Municipio de san Juan de
Sabinas, Coahuila de Zaragoza, C.P. 26880
Tels. 01 (861) 614{X5, 01 (851) 514-7317 Ext. 107

46
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CONTRALOR¡A TUN¡GIPAL

BIENESTAR E mrs
OEANExos IrE pARTtcIpAcIóN soct^L 2022

ANEXO I

s'(ndo ln! lC l¡trn\
N.¡¡.<¡ i2-rlto s<.^
.c .tEr¡álr¿o r.on¡dc .l h ('
cr rc. rlsllDr. qui or.rh cl

.lh c

¡:{t:ro l. ACT,\ D!: l:§stALrclór.. D}:¡.cottlTÉ Df, P^RTICIPACIó\ S(X'l¡l-
I Rf,PoRTf, DE (',rPrc¡T-{clÓr

Ati,|, d. p.itxúd: tü /g¡tot perflulcs qa. s tút pü h DCDR *¡At úildot Pn lot lB
.r.ñ¿6 cr t6 ,h@*rrd, ¿.t Fú. ,6 d.t vtá, fotexaa c** a to ¿i$t.& P¡ b Ia'
c.n rút ¿. Pf,.n.¡'td,, ¿a IJ,,6 Pt ',)úlá 

a Potaiü ¿. W6 OUD¡¿.\ ! ¿tá' n ültu¡d,, cu

l(t\f{,\\\ltll l)ll l¡l\\lxt:l\l \(l ll§\ll}l \ ((r\llll l)l I\ltll( ll.\l t()\Sl'( l\l

l.l ¡.r. d( lmrl¡ció¡ d.l Corrhé d. P¡r¡.¡Dtc¡ón ¡o.ltl

d.l d¡¡ t2 dcl Í'.' & Í\¡(L- dd ¡ro 2oz? ci
f-c,h-.i

d¿risnrdo (r) cúxr
o éali¡l¡d & ¡Ep€rcñ¡¡tr¡e

('
y clt¡ C

[AIS. cornFrñllc flSMDf. coí!.Frtd¡di. ¡l cjcrtich firc8l 2o:2

Palacio Mun¡cipalS/N, Av. simpson, colonia delse¡s,
Cd. Nue\r¡ Ros¡ta, Coahu¡la, Municipio de San luan de
sab¡nas, coahuila de zaragoza, c.P. 26880

Tels. 01 (861) 514-0045, 01 (861) 61/t-7317 En. 107

Él:c
c.

cl& C.

COÑ§¡DERANDO

Q. cl ¡rícofo 3!. FLdo B. tr Éih ll, ir¡o b) & ¡¡ Lcy t|c Coddirslh Fitc.t. Érrtí.§G L oülisEiih

+ aod&t riu!úctioá y &rúc-¡(E ¡ctrnoñkt d. Dñ mtlr L P¡ricipúciór dc l¡, coinllil¡&t
6.Éfici¡i.' - L pb...iio. ci(E1riir¡. co¡Ifol. risihti¡. ,.sr¡Ei.'r¡o y Glrlr¡.ci¿h & lr oüo v ainr
¡ n¡lizr¡ coo rcc¡r¡: ¡lcl Fdldo dG AFíxirs pú¡ l¡ lnÉBüc¡Ur. Socü|.

qE hú LiÉ¡ni.'ao CrG¡t . F. L Or.ffih dcl Foodo & Agoísi,E F¡t h ¡ol¡.ta,l'nf¡ sabl
vi¡crtcs" pülielor cl cr Diúio Oñcül ¡!c b fd.r.clio. .[ $ ñ¡¡rxr.l ¡.11. ÉEi(E Xv y Xvt h'
Sobi.rrE bc.br,.!¡fit.dD Gt?o.tr.bitiltd6: l._ fr§ltrYú t D3riciF.ila loci¡l .[ l¡ plÚeióo.
r.girús y cíókciñi¿'Ílo & Íxsúitnot & cod¡ol y t ruimid[o dc ¡06 Pr§],!cr6 $l. !. tt liccr coit lo'
r.cr¡rlor dcl FA¡S . l,lv¿t & lo. cüt¡lé. & Fñicipociih soc¡l o d. lü foñr¡, d. o'trniai¿h coí ht $¡.
.lErG .l nrüokipiD o dcút-ióo ¡.rti¡or¡|. 2.' l§ tü¡tkiti{tá y dclú*i(!É rcm¡Úhld d'Ü'rth
crorú lor forrts dc b núqtri5. y o9ctEeh & bt cqríá d. F.liciFcrh te¡l crl cl Mó&b d'
P.ri.txlir Socil & b M.¡tü & hn§:i¿h pú. d frci¡tt llo soci.l-MIDS

(¡E h cuh d. P¡ri.ittiir ¡tdiíc .l coñiré d. p¡ri.ip.ciór toci.l{Ps. crrm u¡ ófttm dc D.nicipt¡ón
§i.t y ]!F!!cnt*iór d. ütl. co.mn¡.|¡d. }1r ..¡ urb¡r¡. tur.l. indiScl¡.. o !frutncric¡¡.. rlccü¡r d' m¡lEfl
¿ci¡r¡á q* ilm scsürr¡ o ¡ l¡ cic.üciin d. l¡i obr¡. o ¡cc¡tE $t ic prog.r¡r¡¡ ¡ lñ!ú' d'l
r§MDE. ¡rl colm .t¡t$tir orn fotm & «prizirn con l¡ $t crE k Gl ñu¡tkipio o ¡lcr¡dh oiroo
$r dlt r¡ coifdtturlc ctr c¡d. oür. dd f§MDf. f'tc x¡o d.b.r¡ fd¡írt¡z.rr E di.¡c h cbhúrlh dÉl

ñ
a§,. loaz-.¡11.:
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ANEXOS DE PAf,TICIPACIóN SOCTAL 2022

ANEXO 3

R AYUITAXIE}ITO DE SA JUAfi OE SABIXAS,
CO I{UIL  DE Z RAGOZA

CONTRALORIA MUNIG¡PAL

BIENESTAR

[tcrih¡ cl l¡(s) lr c(¡¡l (Pu.dc scr cl foli! d. sc8üimicr c.

rúÍEm de ciFd¡crrc o tltú¡ otro d!to. c«no núñdo tckf¡ófl¡co. cofl.o.kúrico. clcá.rr.l

D¡TOS D}] Ifr[\TrFtC,tCtó§ D]: l.A PIRSOI§¡ Qt f, PRO¡tt Er.f 1..\ Qt EJ.l O Dll)iL sclA

l0

( | ( Mt¡qt¡. sor u¡¿ X cn cÑo rL d!,r!Eit ¡nónim¿)

En c¡úo dc q¡ quit¡ itrrtili<f!.. cordcl. l¡ infdflrih $¡G rc §oliil¡. cqri ¡rkli

Sa¡o
M( ) F( )

rd¡¡l Escolaridad

Ocüp.cirn

Dato¡ & co[a.cio
(i.l¿fo.E y súflo .kctróoico)

ACTISE DE RDCIBTDO E\
EI, CPS

Y..=,.. Bo^o,
,r.dd.rlr(r) dd Cor¡iló dG p¡tl¡.agrlfi to.l¡l

(Norrlb't coíplc¡o y fiñ¡u)

ACT SE DU RECIBI¡X)
u1 \tctPto ,,M,*

13

¡\.,agzz-l:rr

Palac¡o Mun¡cipalS/N, Av. S¡mpson, Colonia delSeit
Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Munic¡p¡o de 5an Juan de

Sabinas, Coahuila de Zaragoza, C,P. 25880
Tels.01 (851)514-m46,01 (851) 51+7317 Ext. 107
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VAI,ORACIÓN DEL DISEÑO DEL PROGRAI}IA

a ucn^a¡o¡ze
LDE,coAHUtLA

Palacio Mun¡c¡palS/N, Av. S¡mpson, Colonia delS€¡s,
Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Mun¡cip¡o de San luan de
Sab¡nas, Coahuila de zaragoza, C.P. 26880
Tels. 01(861) 514-q)46, 01 (851)61+7317 Ext. 107
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El Municipio de San Juan de Sabinas recomienda aperturar programas
presupuestarios, vinculados de forma directa a la MIR y a la asignación
presupuestal del programa presupuestario FORTAMUN y FAIS, para dar
cumplimeinto a lo establecido en Lineamientos para la construcción y diseño de
indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico emitidos por

el CONAC y con la Guía para el Diseño de la Matriz de lndicadores para

Resuftados em¡t¡do por la SHCP, llevando a cabo los pasos requeridos para su

diseño.

o Definición del problema
o Análisis del programa
. Definición del objetivo
. Selección de altemativas
. Construcción de la Esúuc{ura Analítica del Programa presupuestario

. Construcción de la MIR

Para lo cual se sugiere que se lleve a cabo las etapas faltantes de la Metodología

de Marco Lógico, con base en lo establecido en la Guía para el Diseño de la
Matriz de lndicadores para Resultados emitida por la SHCP.

4. Selección de alternativa.

¿Cuál es su obietivo?

Determinar las medidas que constituirán la intervención gubemamental.

SAN TUAN
DESAA'NAs
2022 - 2024

¿En qué consiste?

En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de acción más efectivas
para lograr los objetivos deseados.

Selección, dentro del árbol de objeüvos, las opciones de medios que

pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de éxito, considerando

las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad

técn¡ca y presupuestaria

Conesponde a la última fase de la identificación

a

a

a

a

¿Para qué se utiliza?

Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.

G

LLiAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palacio Mun¡cipalS/N, Av. Simpson, Colonia del S€¡5,

Cd. Nueva Rosita, Coahu¡la, Mun¡c¡pio de San.luan de
Sabinas, Coahu¡la de Zaragoza, C.P. 25880
Tels. 01 (861) 614{046,01 (851)614-7317 Ext. 107
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Preguntas Clave

5. Definición de la Estructura Analítica del Programa
presupuestario (EAPp)

¿Cuál es su objetlvo?

Asegurar la coherencia intema del programa, así como la definición de los

indicadores estratégicos y de gestión que permitan @nooer los resultados
generados por la acción gubemamental, y con ello, el éxito o fracaso de su

instrumentación.

¿En qué consiste?

En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u

oportunidad identificada (incluyendo sus causas y efectos) y los objetivos y
medios para su solución, así como la secuencia lógica (vertical) entre los

mismos.

Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada,

con la cadena de causas-problema-efectos que le conesponde.

¿Para qué se utiliza?

o Pa¡a perfilar los niveles del resumen nanativo de la MlR.
c Pa¡a definir la línea base del programa y el horizonte de los resultados

esperados durante la üda útil del m¡smo.

o Para construir los indicadores.

a

a

a

Palacio Munic¡pal S/N, Av. Simpson, colonia del s€¡§,

Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Mun¡cip¡o de san Juan de

Sab¡nat Coahuila de zaragoza, C.P. 26880
Tels. 01 (861) 614{(x5,01 (851)51+B17 Ext. 107
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o ¿Qué medios-fines tienen un vínculo directo con el resultLado esperado?
o ¿Qué medios pueden alcanzarse con la intervención gubemamental, en

qué plazo y a qué costo?
o ¿Cuáles serían los bienes y servicios que la intervención gubemamental

debe producir para al@nzar su objetivo?
o ¿Qué acciones deben realizarse para generarlos?

o ¿El marco normativo aplicable permite la ejecución de la altemativa
seleccionada?



ál;
¿ar

SAN IUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

7LAGRANDÉZA
OE COAHUILA

R AYI'IÍÍATIEI¡ÍO DE SAII JUAN DE SAAITAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

GONTRALORIA MUNIG¡PAL

Preguntas Clave

¿El objetivo identificado equivale a la solución del problema que origina la

acción pública?

¿Los medios identificados son precisos tanto para la solución de cada una
de las causas del problema como para el logro del objetivo?

6. Elaboración de la MIR

¿Cuál es su objetivo?

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la altemativa de
solución seleccionada, lo que permite darle sentido a la intervención
gubemamental.

Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios.

Definir los indicadores estratégicos y de gestión que perm¡tan conocer los
resultados generados por la acción gubernamental, y con ello, el éxito o
fracaso de su instrumentación.

¿En qué consiste?

a

a

a

a

52

o En establecer y estructurar el problema central, ordenar los medios y fines
del árbol de objetivos, en un progmma.

o Generar indicadores para medir sus resultados.
o Definir los medios que permitirán verif¡car esos resultados.
r Describir los riesgos que podrían afecla¡ la ejecución del mismo o las

condiciones extemas necesarias para el éxito del programa.

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. Simpson, Colonia delSe¡s,

Cd. Nueva Ros¡ta, Coahu¡la, Mun¡c¡p¡o de San Juan de
Sabinas, Coahuila de Zaragoza, C,P. 25880
Tels. 01 (861) 614{046, 01 (861) 614-7317 Ext. 107
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ANÁIISIS DE FORTALEZAS. OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y

AMENAZAS.

aLAGNANDEZA
OE COAHUILA

Palacio Munic¡palS/N, Av. simpson, colon¡a delseit
Cd. Nueva Ros¡ta, Coahu¡la, Municip¡o de San Juan de
sab¡nas, coahu¡la de zaragoza, c.P. 26880
Tels.01 (861) 514{046,01 (861)61¡l-7317 Ext. 107
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TABLA l. "Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas

Fortalezas: Avance en el diseño de los programas presupuestarios

Oportunidades: Establecer la Matriz de lndicadores para Resultados de los
programas presupuestarios, con base en la legislación y normatividad aplicable.

Debilidades: Falta incorporar Matriz de lndicadores para Resultados de los

programas presupuestarios mediante la Metodología de Marco Lógico

Amenazas: Cambio de la administración del Gobiemo del Municipio de San Juan
de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, con lo cual se pierda continuidad de la
implementación.

Avance en el diseño de los
programas presupuestarios

Establecer la Matriz de
lndicadores para
Resultados de los

programas presupuestarios,
con base en la legislación y

normatividad icable.

NO APLICA

Justificación de
la creación y del

diseño del
programa

Evaluación y
análisis de la

Matriz de
lnd¡cadores para

Resultados

Atender los puntos
necesarios de los

ASM, para
implementar de

manera conecta la
Matriz de

lndicadores para
Resultados.

Falta incorporar Matriz de
lndicadores para
Resultados de los

programas presupuestarios
mediante la Metodologfa de

Marco Lfuico.

Camb¡o de la
administración del Gobiemo
del Mun¡cipio de San Juan
de Sabinas, Coahuila de
Zaragoza, con lo cual se
pierda continuidad de la

ementación

Justificación de
la creación y del

d¡seño del
programa

Evaluación y
anál¡s¡s de la

Matriz de
lndicadores para

Resultados

+

LLAGRANDEZA
DE COAHUILA

Palac¡o Muñic¡pals/N, Av. simpson, Colonia de¡ Se¡s,

Cd. Nuev¡ Rosita, Coahu¡la, Mun¡c¡p¡o de San Juan de
Sabinat Coahuila de ZaraSoza, C.P. 26880
Tels. 01 (861) 614-q)45, 01 (851) 614-7317 Ext. 107
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APARTADO DE LA
EVALUACIÓN

FORTALEZA Y
OPORTUNIDAD/

DEBILIDAD O AiIENAZA

REFERENCIA
(PREGUNTA)

RECOMENDACIÓN

FORTALEZA Y OPORTUNIDAD

DEBILIDAD O AÍYIENAZA
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CONCTUSIONES

Palacio Mun¡cipal yN, Av. S¡mpson, Colon¡a delSeis,
Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Municipio de San Juan de
Sab¡nas, coahuila de Zaragoza, C.P. 25880
Tels. 01 (861) 614{046, 01 (861} 614-7317 Ext. 107

55



ál;
SAN IUAN
DE SABINAS
2022 - 2024

aLAGRANDEZA
DE COAHUILA

R AYUXÍATIEIITO DE SArl JUAT{ DE SABII{AS,
@AHUILA OE ZARAGOZA

CONTRALORIA MUNIGIPAL

Se evaluó el diseño y operación de los Programas presupuestarios a través de los
cuales se ejerció el recurso de FORTAilIUN y FAIS, ejercido en el Gobiemo del

Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, conespondiente al

ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer información que retroalimente su

diseño, gestión y resultados, obteniéndose una valoración final de los programas

con un cumplimiento medio en cuanto en su diseño, y alto en cuanto a su

operac¡ón, lo anterior derivaron de los 6 Aspectos Susceptible de Mejora, los

cuales se citan a continuación:

ASM - 1.- En nuestro Gobiemo de San Juan de Sabinas, recomendamos
aperturar programas presupuestarios, vinculado de forma directa a la MIR y a la
asignación presupuestal del programa presupuestario FORTAMUN y FAIS para

dar cumplimiento a lo establecido en Lineamientos para la construcción y diseño
de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico emitidos
por el CONAC y con la Guía para el Diseño de la matriz de lndicadores para

Resultados emitida por la SHCP, llevando a cabo los pasos faltantes requeridos
para su diseño.

¡ Definición del problema
o Análisis del problema
o Definición del objetivo
. Selección de altemativas
. Construcción de la Estructura Analítica del Programa Presupuestario
o Construcción de la MIR

ASM - 2.- Se recomienda üncular el propósito del programa con programas

sectoriales, especiales o institucionales.

ASM - 3.- Vincular el propósito de los 17 programas con los Objetivos del
desanollo del Milenio, los Objetivos de Desanollo Sostenible o la Agenda de
Desanollo 2030

ASM - 4. - Definir en documentos oficiales y/o en el diagnóstico del problema, las
poblaciones potencial y el objetivo, las cuales deben contar con al menos la
siguiente información y características: unidad de medida, que estén cuantificadas,
que cuenten con metodología para su cuanlificación y fuentes de información y
que se define un plazo para su revisión y actualización.

Palac¡o Mun¡c¡pal S/N, Av. S¡mpson, Colonia del Seis,

Cd. Nueva Rosita, Coahuila, Mun¡cipio de San Juan de
Sab¡nat Coahuila de ZaraSoza, C.P. 26880
Tels. 01 (851) 61/t-q)45, 01 (861) 614-7317 Ext. 107
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2022 2024

Palac¡o Mun¡c¡palS/N, Av. S¡mpson, Colonia delSeit
cd. Nue\ra Rosita, Coahuila, Mun¡c¡pio de San Juan de
Sab¡nas, Coahu¡la de Zaragoza, C.P. 25880
Tels. 01 (861) 614{046, 01 (861) 614-7317 Ert. 107

R AWXTAIIEXTO OE SAI{ JUAII DE SABII¡AS,
COA}rulLA OE ZARAGOZA
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ASM - 5. - Establecer una estrategia de cobertura documentada para atender a la
población objetivo del programa, la cual incluya al menos lo siguiente: la definición
de la población objetivo, las metas de cobertura anual, el horizonte de mediano y
largo plazo y la congruencia con el diseño y diagnóstico del programa.

ASM - 6. - Establecer indicadores, Medios de Verificación y Fichas Técnicas para

el Fin, Propósito, Componente y Actiüdades que cumplan con los criterios CREMA
(Claros, Relevantes, Económicos, Monitoreables, Adecuados.), lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construcción y diseño
de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico emitidos
por el CONAC y con la Guía para el Diseño de la Matriz de lndicadores para

Resultados emitida por la SHCP

Por lo que se atenderán los Aspectos Susceptibles con el fin de mejorar el diseño
de los Programas, presupuestarios a través de los cuales se ejerció el recurso del
FORTAXIUN y FAIS.

coNrRALoR r{uNrcrpAL DE sAN JUAN DE sffi¡x&0t¡hdltUniCipAl

Julificación de la creación y del diseño del
progñ¡ma MEDIO

Contribuc¡ón a la meta y obietivos nacionales

Población potenc¡al, ob¡etivo y mecanismos de
elegibilidad
Padrón de beneficiarios y mecanismos de atención

Matriz de lndicadores para Resultados

Presupuesto y rend¡c¡ón de cuentas

Complementariedades y coincidencias con otros
programas federales

lntegrac¡ón de los com¡tés

Se cuenta con algunos
aspectos pendientes
de los Aspec'tos
Suscept¡bles de
ilejora (ASM), los
cuales consideran de
alta prioridad para
poder consolidar el
Presupuesto basado
en Resultados en el
Municipio de San Juan
de Sabinas

57

,Ü

TEMA NIVEL lusflHcncrÓ¡¡

BAJO
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ALTO
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NA

ALTO

Valoración final
N¡vel promed¡o total

de temas ALTO
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